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Ziele von Compliance 
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Pgqgimk_l_eckclr slb Amknjg_lac qglb epmÏc Rfckcl 
dÓp bgc Ugprqaf_dr slb xu_p lgafr lsp dÓp `Øpqcllmrgcprc 
Slrcplcfkcl qmlbcpl _saf dÓp Kgrrcjqrèlbjcp _jq Cjc+
mente guter und verantwortungsvoller Unternehmens-
dÓfpsle &Ampnmp_rc Emtcpl_lac',  

Die Finanz« und Wirtschaftskrise der vergangenen Jah-
re machte deutlich, wie wichtig gute und verantwor-
rsleqtmjjc SlrcplcfkclqdÓfpsle slb ugc ecdèfpjgaf 
bcpcl Tcpl_afjèqqgesle gqr, 

 

Amknjg_lac ecfØpr kgrrjcpucgjc xsp ec`mrclcl i_sd+
kèllgqafcl Qmped_jr g,q,b, ££ 21 Ek`FE* 71 ?irE, 

Fehlende oder schlechte Compliance birgt erhebliche 
`gq cvgqrclx`cbpmfclbc Ecd_fpcl dÓp b_q Slrcplcfkcl 
slb b_q K_l_eckclr, Tmpqrèlbc slb EcqafèdrqdÓfpcp 
f_drcl ncpqØljgaf* ucll qgc qafsjbf_dr dcfjcpf_drc Clr+
qafcgbslecl rpcddcl9 qgc qglb `cucgqndjgafrge b_dÓp* 
dass kein pflichtwidriges Verhalten vorliegt. Hinzu 
kommt eine massive Gefahr strafrechtlicher Sanktio-
lcl9 bgc Fèsdsle bcp ?lij_ecl ececl K_l_ecp gqr cgl 
deutliches Signal. 

 

Ein Unternehmen mit gutem Risikomanagement und 
Amknjg_lac f_r Ucrr`cucp`qtmprcgjc ececlÓ`cp _lbc+
pcl slb b_bspaf cglcl fØfcpcl Slrcplcfkclqucpr, 
B_q xcger qgaf lgafr xsjcrxr b_pgl* b_qq Ó`cp 6. # _jjcp 
Gltcqrmpcl `cpcgr qglb* `gq xs 0. # kcfp dÓp cgl qmjafcq 
Unternehmen zu zahlen (Studie Mc Kinsey & Company: 
Investors Opinion Survey on Corporate Governance,  
www.mckinsey.com). Diese Unternehmen werden auch 
im Kreditrating der Banken wesentlich besser einge-
stuft.  
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Bereits im Jahre 2002 musste die Deutsche Bank 1, 6 Mio ú Strafe an die amerikani-
sche SEC zahlen, weil sie E-Mails nicht so aufbewahrt hatte, dass sie im Rahmen ei-
lcq Cpkgrrjsleqtcpd_fpclq tcpuclb`_p u_pcl, Cgl Pgqgim* b_q èfljgaf kgrrjcpucgjc 
_saf gl Bcsrqafj_lb hcbcl Kgrrcjqrèlbjcp rpcddcl i_ll* bcll cq eg`r cglc epmÏc Kclec 
von Vorschriften, die die elektronische Kommunikation regeln und diese bergen viel-
dèjrgec F_drsleqd_jjcl slb Pgqgicl, Lsp cgl @cgqngcj8 Slrcplcfkcl* bgc gfpcl Kgr_p`cg+
tern die Nutzung des Firmennetzes zum privaten E-Mail-Verkehr erlauben, werden 
dadurch zu Telekommunikationsdienstleistern und unterliegen Sanktionen, wenn sie 
die entsprechenden Vorschriften nicht beachten. 

 

Architektur einer Corporate Compliance 

COMPLIANCE BASIS : Regeldatenbank, Datenschutz, 

Monitoring, Identifikation von Verstößen, Gefahrerkennung
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Compliance Officer

Zentrales Reporting 

an Unternehmensleitung

COMPLIANCE BASIS : Regeldatenbank, Datenschutz, 

Monitoring, Identifikation von Verstößen, Gefahrerkennung
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Compliance OfficerCompliance Officer

Zentrales Reporting 

an Unternehmensleitung

Zentrales Reporting 

an Unternehmensleitung
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Die Themen Corporate Governance und Compliance 

sind in den letzten Jahren im Rahmen unserer wirt-

qaf_drqpcafrjgafcl Rèrgeicgr xslcfkclb `cbcsrq_k 

geworden. 

¶ Slqcp Rc_k cpqrcjjr Esr_afrcl Ó`cp bgc Mpe_lgq_rg+

on von Unternehmen unter Compliance und Corpo-

rate Governance Gesichtspunkten, zeigt Haftungs-

gefahren auf, entwickelt Optimierungskonzeptionen 

und arbeitet Compliance- und Corporate Governance 

Regeln aus.  

¶ Kgrrcjqrèlbgec Slrcplcfkcl `clØrgecl lgafr xugl+

eclb cglc cgeclc Amknjg_lac_`rcgjsle, Ugp Ó`cp+

nehmen die Funktion einer (outgesourcten) Compli-

anceabteilung des Unternehmens und sichern das 

Management gegen Haftungsrisiken ab.  

¶ Gk Qaf_bclqd_jj Ó`cplcfkcl ugp bgc Pcesjgcpsle 

und Durchsetzung bzw. Abwehr von Haftungsan-

qnpÓafcl ecpgafrjgaf slb _sÏcpecpgafrjgaf, 

¶ Unsere Preisgestaltung ist fair und orientiert sich 

an den Gegebenheiten des Marktes.  

¶ Ugp `cejcgrcl slqcpc K_lb_lrcl qcgr Ó`cp 1. H_f+

ren im Wirtschaftsrecht. Wir verbinden Erfahrung 

und Innovation, Wissenschaft und Praxis. Wir sind 

dÓp Qgc b_* ucll Qgc slq `p_safcl, 
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Andreas Schieder 

Rechtsanwalt 
D_af_lu_jr dÓp Qrp_dpcafr 
D_af_lu_jr dÓp Tcpicfpqpcafr 
Dresden 
 
Schwerpunkt 

Crime Due Diligence,  Erkennen und Verhindern von krimi-
lcjjcl F_lbjslecl gl Slrcplcfkcl* Imppsnrgmlqnpètclrg+
on und Aufdeckung, Verteidigung in Wirtschaftsstrafsa-
chen 

Unser Kompetenzteam 

Christian Wagner 

Rechtsanwalt 
D_af_lu_jr dÓp Tcpqgafcpsleqpcafr 
D_af_lu_jr dÓp Tcpicfpqpcafr 
Dresden 
 
Schwerpunkt 
Absicherung von Compliance und Corporate Gover-
nanace Risiken durch Schadenversicherungen; Scha-
denregulierung, Managerhaftung 

Prof. Dr. Guido Holzhauser 

Rechtsanwalt 
Dresden 
 
Schwerpunkt 

Rechtliche Absicherung von Compliance-Systemen und 
Vermeidung von Haftungsrisiken, national und interna-
tionales Recht der Corporate Governance und Compli-
ance, Managerhaftung 
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Standorte H&P Kanzleiverbund  

H&P Dresden 
Prof. Dr. Holzhauser & Partner  
Pcafrq_luèjrc E`P z Pcafrq_lu_jrq Ek`F 

Jmqafugrxcp Qrp_Ïc 3. 
01309 Dresden 

H&P Dresden 
 

Prof. Dr. Holzhauser & Partner 
Pcafrq_luèjrc E`P QafjmÏqrp_Ïc  
QafjmÏqrp_Ïc 3 
01067 Dresden 

H&P Heidelberg 
Prof. Klaus Hekking  

T_lecpmuqrp_Ïc 5a 
69115 Heidelberg 

H&P Trier 
Pcafrq_luèjrgl Glec KØfl-Philipp  

?sd Kmfp`Óqaf 1/ 
54292 Trier 

H&P Leipzig 
Nmfjc slb Ij_rr Pcafrq_luèjrc  

Qgkmlqrp_Ïc 3 
04107 Leipzig 

H&P Frankfurt a. Main 
Amelie R. Poplicher LL.M. 

Robert-Koch-Allee 11 

60438 Frankfurt am Main 

H&P Halle 
Rechtsanwalt David DvoŚëi  

Pcgjqrp_Ïc 24 
06114 Halle (Saale)  

H&P Kamenz 
Pcafrq_luèjrc Uglrcp 

?sclqrp_Ïc /. 
01917 Kamenz 

H&P Bautzen 
Pcafrq_luèjrc Uglrcp  

JØ`_scp Qrp_Ïc 05 
02625 Bautzen 

H&P Bergheim / Köln 
Kolvenbach, Leswal & Kolhey  
Anwaltskanzlei 

QafÓrxclqrp_Ïc 7 
50126 Bergheim 

H&P Essen 
KPW Krell/Pleines/Wilcke 
Pcafrq_luèjrc gl N_prlcpqaf_drqecqcjjqaf_dr k`@ 

@_skqrp_Ïc 03 
45128 Essen 

H&P Zürich 
AFP Advokatur Fischer & Partner 

Freigutstrasse 7 
CH-6..0 XÒpgaf 

H&P Bern 
AFP Advokatur Fischer & Partner 

Schwarztorstr. 18 
CH-3001 Bern 

H&P Zug 
AFP Advokatur Fischer & Partner 

Baarerstrasse 75 
CH-6300 Zug 



www.holzhauser.de 
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